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A NORMA FORMATION | Présentation du centre de formation

NORMA FORMATION est un groupe constitué de plusieurs organismes de formation.

Créé depuis 2010, le groupe met en place des activités d'accompagnement, de formation
et d’insertion professionnelle aupres des demandeurs d’emploi au sein de différents
territoires en France et dans différents domaines d’activité:
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Sécurité Informatique Commerce / Services a la personne /
Administratif Nettoyage
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Petite enfance Pédagogie / CIP Industrie Restauration
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Accueillir les enfants et leurs parents

Organiser et animer des activités d’éveil

Garantir I’hygiene de chague enfants (change)
Aide a la préparation des repas

Accompagner le rythme de chaque enfant (sieste)
Participer a I'entretien des locaux

Veiller a la sécurité de chaque enfant

Faire les transmissions de |a journée

Rassurer les parents

Gérer les stocks de matériels

L'AEPE exerce dans:

Une creche, micro-creche, centre de loisirs, halte garderie, Mam, école
maternelle, domicile des parents
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La patience

Lempathie

La capacité a travailler en groupe
La disponibilité

L'écoute

La maturité

Le partage

Le sens de la pédagogie
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Pas de diplome requis,
Maitrise des savoirs de base (lecture-écriture-calcul)
Avoir une structure d’accueil dans le cadre du contrat

d’apprentissage
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La préparation a ’alternance représente une opportunité a saisir pour I’entreprise et pour les
futur(e)s salarié(e)s.

La prépa alternance permet de former spécifiquement les futur(e)s salarié(e)s aux compétences
requises par nos entreprises partenaires, en travaillant en étroite collaboration avec elles. Cette
formation sur mesure est concue pour vous aider a acquérir des compétences directement applicables
aux postes visés, augmentant ainsi les chances de réussite dans le monde professionnel. C’est

une occasion unique pour les futur(e)s salarié(e)s de se préparer efficacement a intégrer le
marché du travail avec des compétences précieuses recherchées par les employeurs.

La prepa a ’alternance se met en place avant I’entrée en entreprise et la signature du contrat
d’apprentissage. Ce programme de formation intensive dure environ 3 mois et se déroule dans un
appartement pédagogique pour étre au plus pres de la réalité : cela permet de se familiariser avec le
matériel, d’acquérir les connaissances théoriques et de pratiquer. A son arrivée dans U’entreprise
pour ’alternance, le(la) nouveau(elle) salarié(e) est déja opérationnel(le) et autonome sur certaines
pratiques, prét(e) a s’intégrer rapidement.
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ij% La Petite EnFfance
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Acquérir les compétences et savoirs-étre nécessaires pour intégrer une structure
d’'accueil du jeune enfant comme alternant,

A I'issue de la pré-alternance, le participant doit étre capable :

Comprendre le développement du jeune enfant

Concevoir une activité d'éveil

Connaitre les bases de la communication ( équipe, parents, enfants)
Préparer un biberon et le repas

Effectuer un change

Connaitre les protocoles de sécurité et d’hygiene
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Introduction a la petite enfance

Les principaux concepts et principes de la petite
enfance, tels que le développement physique, social,
émotionnel et cognitif des enfants, ainsi que les
différentes étapes de développement.

Communication et interaction avec les enfants

Les compétences en communication efficaces pour
interagir avec les enfants de maniére positive et
encourager leur développement. Pratiques
d'observation et d'écoute active.
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Les soins de base pour les enfants

Les principes de la santé, de l'hygiéne, de la nutrition et de la
sécurité des enfants, ainsi que les pratiques recommandées pour
assurer leur bien-étre.

Planification et mise en ceuvre d'activités

Les compétences nécessaires pour planifier et mettre en ceuvre des
activités éducatives et récréatives pour les enfants, en tenant
compte de leur niveau de développement.

La gestion de groupe
Les compétences pour la gestion de groupes d'enfants, y compris la
gestion des comportements et la résolution des conflits.
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L'importance de 'éducation inclusive, comment intégrer les enfants ayant des
besoins particuliers dans des environnements de petite enfance.

Les normes réglementaires et les politiques de petite enfance
Les normes réglementaires et les politiques de petite enfance en vigueur

La préparation a l'alternance
Préparer les stagiaires a travailler en alternance en leur apprenant les compétences
de base en communication, en collaboration et en résolution de problémes.

Développement professionnel

Sensibilisation des stagiaires a l'importance du développement professionnel,
informations sur les opportunités de formation et de perfectionnement professionnel
dans le domaine de la petite enfance.

Observation et analyse
Apprendre a observer et a analyser le comportement des enfants pour comprendre

leurs besoins et leurs intéréts.
Stage d’immersion en structures d’une durée de 70h
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L'apprenant est I'acteur principal de sa formation
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Positionnement en début de formation
Contrdle en cours de formation
Travaux de groupe

Jeux de rble

Brainstorming

Centre de ressources digital

Mise en situation en plateau technique puériculture
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- Etablissements d'accueil collectif, notamment les établissements dits "créches collectives" et "haltes garderies", et
les services assurant l'accueil familial non permanent d'enfants au domicile d'assistants maternels dits "services
d'accueil familial" ou "créches familiales" ;

lacapucthe

liberty WP

- Etablissements d'accueil collectif gérés par une association de parents qui participent a I'accueil, dits"créches
parentales” ;

- Etablissements d'accueil collectif recevant exclusivement des enfants agés de plus de 2 ans non scolarisés ou scolarisés
a temps partiel, dits "jardins d'enfants" ;

- Etablissements d'accueil collectif dont la capacité est limitée a 10 places, dits "micro-créches" ;
» Accueil Collectif pour Mineurs (ACM) : centres de vacances ou de loisirs (uniqguement pendant les vacances scolaires) ;

« Assistant maternel agréé ou Maison d’Assistants Maternels (MAM) ;

- Organisme de service a la personne offrant des prestations de garde d’enfants agréés pour la garde d’enfants de
moins de 3 ans 2 ;

-  Ecole maternelle.
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Evaluation en continu, en cours de formation:

QCM

Mise en situation pratiques
Quizz

Evaluations écrites

Taux de satisfaction: 100%

Taux de validation: Non concerné

Le taux de contrat d’apprentissage engagée : 100%

Le taux d'interruption en cours de pré-alternance : 0%

Mise a jour annuelle au 31 Décembre de chaque année
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Durée en centre: 5 jours par semaine du lundi au vendredi (400 heures de formation
centre + entreprise)

Durée en entreprise : 1 semaine d’'immersion (35 heures)

Rythme: temps complet (35h/semaine)

Horaires: 9nh00-12h30 / 13h30-17h00 (en centre)

Informations :
Niveau de sortie : Dipldme du Ministere de I'Education Nationale. Niveau 3

Dates prévisionnelles de formation: 13/05/2023 au 13/07/2024

Délais d’acces a la formation :
Le délai d’acces aux prestations dépend de la programmation sur nos différents sites et des places disponibles (environ 4 semaines)

Pour les Personnes en Situation de Handicap :

Un accompagnement spécifique peut étre engagé pour faciliter les parcours, a voir notre référent handicap. Le site est accessible au
PSH,
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