Planning prévisionnel du premier semestre 2026

Contacter Emilie Rochelle au 07 44 8106 16 ou par mail
aemilie.rochelle@normaformation.fr pour vous inscrire
ou pour toute demande d’'informations complémentaires.

(U Formations de 9h &12h30 et de 13h30 & 17h
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Prendre soin de soi et prévenir
I'épuisement professionnel

Samedi 7 février et samedi 7 mars
ou

Lundi 18 mai et lundi 1°" juin

MIPSSE21

X

Prévention et gestion des troubles
alimentaires de I'enfant

Samedi 28 mars et samedi 4 avril

ou

Samedi 31Janvier et samedi 7 février
MITAE24

Y

Prévenir les risques professionnels
et sécuriser son intervention
Vendredi 5,12 et 19 juin

ou

Samedi 7,14 et 21 mars
MIRPSI21

© 13 rue César Franck, 76000 Rouen

&

Comprendre les @motions

pour mieux accompagner I'enfant
au quotidien

Samedi 14 mars et samedi 21 mars

ou

Samedi 30 mai et samedi 6 juin
MICE21

o/

Eveil créatif : concevoir et animer
des activités manuelles

Samedi 23 mai et samedi 30 mai

ou

Samedi 17 Janvier et Samedi 24 Janvier
MIEC25

G
o
Communiquer avec un enfant
présentantdes TSA
Samedi 20 juin et samedi 27 juin
ou

Samedi 28 mars et samedi 4 avril
MICETSA26
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Les sessions de  Parkin
formation se gratui
déroulent dans un
environnement
convivial, au sein de
notre appartement
pédagogique.
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Prendre soin de soi et prévenir I'épuisement professionnel

MIPSSE21

Objectifs de la formation

Alissue de la formation, l'apprenant sera en mesure de préserver son bien-étre et sa santé au travail par une attention & soi et par la mise

en place d'actions de prévention de I'épuisement professionnel.

Savoirs

= Le concept d'épuisement professionnel : causes, symptdémes et
différentes étapes.

u Les particularités du travail & domicile et les risques professionnels.

= La charge mentale et émotionnelle dans laccompagnement et/ou la
relation d'aide.

m Les conséquences d'un épuisement professionnel.

u Le l&cher-prise et 'écoute de soi.

m L'approche chronobiologique : les rythmes biologiques.
= La gestion de son temps.

u Les ressources et les dispositifs d'accompagnement et de soutien
dans la gestion de son activité professionnelle, comme les RAVie et
les RPE.

Savoir-étre

Etre & I'écoute de soi et de 'autre Etre attentif Etre flexible

Savoir-faire

u Repérer les risques liés & son activité professionnelle par une
approche réflexive.

= Organiser son travail en planifiant les différentes téches.

u Développer l'affirmation de soi dans ses relations professionnelles.

u Concilier ses contraintes professionnelles et son équilibre
physiologique.

u Limiter limpact de ses réactions émotionnelles sur son activité
professionnelle en les anticipant et les régulant.

m Intégrer & son quotidien des techniques et des rituels favorisant la
détente et la décontraction.

m Amorcer et développer une réflexion individuelle sur sa pratique
professionnelle.

= S'inscrire dans un réseau d'écoute et de soutien en se rapprochant
des personnes-ressources.

Etre dans une juste proximité

normaformation.fr - contact@normaformation.fr- 07 44 81 06 16
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Comprendre les @motions pour mieux accompagner I'enfant au quotidien

MICE21

Objectifs de la formation

Alissue de la formation, lapprenant sera en mesure de comprendre le réle des émotions et leurs manifestations, afin de favoriser
le développement des compétences émotionnelles de 'enfant, mais aussi de laccompagner dans les échanges émotionnels et les
régulations éventuelles.

Savoirs Savoir-faire

u Les émotions: réle, fonctions et manifestations. u Repérer les besoins fondamentaux satisfaits et non satisfaits, les

= Limpact des manifestations émotionnelles de I'enfant sur le mettre en lien avec 'expression émotionnelle de I'enfant et ajuster
professionnel. son accompagnement.

= Limmaturité cérébrale et les impacts des émotions sur le cerveau. = Analyser ses propres mécanismes de gestion émotionnelle pour

. S ) mieux accompagner I'enfant au quotidien.
m Les principaux mouvements et outils pédagogiques autour des o . ) ) . .
émotions de 'enfant, tels que la communication bienveillante. = Distinguer les émotions de 'enfant de ses propres émotions.
= La place de l'attachement dans le processus de régulation = Poser un cadre contenant et formuler des limites avec des messages
émotionnelle. clairs, positifs et adaptés & l'enfant.

u Les violences éducatives ordinaires et les stéréotypes de genre. = Diminuer les situations d'agressivité et les états d'excitation en
appliquant les principes de la communication bienveillante.

= Accueillir et accompagner les émotions de I'enfant en étant &
I'écoute de ses ressentis avec les mots adéquats et/ou des signes

Savoir-étre non verbaux empathiques.
. , . . m Aider I'enfant & mieux appréhender son propre fonctionnement
Faire preuve dempathie Etre contenant émotionnel en utilisant des jeux et des ressources pédagogiques
appropriés.
Etre encourageant et valorisant = Expérimenter différentes techniques de relaxation d'apaisement
émotionnel.
Etre observateur Etre dans une juste proximité u Développer une démarche de questionnement sur ses pratiques et

son accompagnement, afin d'adopter une posture de bientraitance.
Etre & l'écoute de I'enfant et de sa famille

normaformation.fr - contact@normaformation.fr- 07 44 81 06 16
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Prévention et gestion des troubles alimentaires de I'enfant

MITAE24

Objectifs de la formation

Alissue de la formation, lapprenant sera en mesure de reconnaitre les troubles alimentaires de l'enfant et pourra ajuster sa préparation

des repas en lien avec la famille.

Savoirs

m Les reégles de base de l'alimentation et les recommandations
officielles en matiere d’équilibre alimentaire.

m La place des émotions et de I'estime de soi dans les comportements
alimentaires.

u Les liens de cause a effet entre alimentation et psychologie.

u Le sucre et ses impacts sur le développement et le comportement de
lenfant.

u Les différents produits de substitution.
u Les principaux troubles alimentaires : symptomes et facteurs.
m Les allergies et les intolérances alimentaires.

w Les éventuelles carences en nutriments et les alternatives
recommandées.

u La néophobie alimentaire.

Savoir-étre

Etre force de proposition Etre patient et & 'écoute

Savoir-faire

m Adapter une recette en prenant en compte les spécificités
alimentaires de I'enfant accompagné.

m Concevoir des repas attractifs permettant leur qualité nutritionnelle
et l'éveil des sens de 'enfant.

= Transmettre 'acquisition de saines habitudes alimentaires aux
enfants.

m Utiliser des ressources ludiques et adopter une posture appropriée
pour aider 'enfant dans sa relation & la nourriture.

u Mettre en place toute mesure visant a prévenir 'obésité infantile.

u Repérer les différents troubles alimentaires, leurs causes et cerner
leurs impacts sur le développement global de I'enfant.

m Gérer les refus de I'enfant et mettre en place des stratégies.
= Repérer et identifier les conduites & risque chez les enfants.

= Questionner et dialoguer avec la famille & propos de leurs habitudes
alimentaires.

u Informer/alerter les parents des signes d'une alimentation
déséquilibrée et les orienter vers les professionnels compétents si
nécessaire.

Etre observateur

normaformation.fr - contact@normaformation.fr- 07 44 81 06 16
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Eveil créatif : concevoir et animer des activités manuelles

MIEC25

Objectifs de la formation

Alissue de la formation, l'apprenant sera en mesure d’'organiser et d'animer des activités manuelles adaptées aux enfants en ayant

conscience des bienfaits de ces activités sur leur développement globall.

Savoirs

u Les bienfaits des activités manuelles sur le développement global
des enfants.

m Les différents types de matériaux et d'outils adaptés aux activités
manuelles pour les enfants selon leur éige et leurs capacités.

u Les étapes de planification d'une activité manuelle, y compris la
sélection des matériaux, la définition des objectifs et la création d'un
environnement propice.

m Les concepts de durabilité et d'écoresponsabilité dans le choix des
matériaux et la réalisation des activités manuelles avec les enfants.

u Les ressources et supports disponibles pour enrichir son répertoire
d’activités manuelles et stimuler la créativité des enfants.

Savoir-étre

Etre & I'écoute de soi et de 'autre Etre attentif Etre flexible

Savoir-faire

= Intégrer dans son projet d'accueil la place accordée aux activités
manuelles en mettant en avant les apports et les enjeux pour le
développement de I'enfant.

= Créer un environnement sécurisé et stimulant pour encourager
I'exploration et 'expérimentation lors des activités manuelles.

u Proposer des activités manuelles variées et stimulantes en
respectant les principes de sécurité et d’hygiene.

= Ajuster laccompagnement personnalisé en fonction de ses
observations et adapter les activités manuelles en conséquence.

m Encourager la participation active et I'expression créative des
enfants lors d’activités manuelles en utilisant des techniques de
communication adaptées.

m Favoriser le travail collaboratif et le partage d'idées entre les enfants
pendant les activités manuelles.

m Réagir de maniére appropriée aux situations imprévues ou aux
besoins spécifiques des enfants pendant les activités manuelles.

u Echanger avec les familles sur leurs habitudes artistiques afin de
favoriser le partage d’expérience.

Etre dans une juste proximité

normaformation.fr - contact@normaformation.fr- 07 44 81 06 16
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Prévenir les risques professionnels et sécuriser son intervention

MIRPSI21

Objectifs de la formation

Alissue de la formation, lapprenant sera en mesure dlidentifier les risques liés & son activité professionnelle et de mettre en oeuvre les
actions permettant de préserver son bien-étre et sa santé.

Savoirs Savoir-faire
u Les risques professionnels et leurs impacts : risques psychosociaux, u Repérer les risques liés & son activité professionnelle par une
risques de chutes, risques infectieux, risques chimiques, risques dans approche réflexive.
les déplacements au sein du domicile et entre les domiciles. » Mettre en place des actions de prévention des risques professionnels
m L'ergonomie, l'appareil locomoteur et les troubles identifiés.
musculosquelettiques. m Utiliser les équipements de protection adaptés & la situation.
= La charge mentale, l'épuisement et l'usure professionnelle. u Adopter les postures et les gestes professionnels prévenant les
m Les obligations et les réglementations en vigueur en matiere de troubles musculosquelettiques.
responsabilité et d'assurance. m Limiter ses gestes et ses déplacements et appliquer les principes
= Les ressources et les structures de référence en matiere de sécurité d’économie deffort.
et de prévention des risques professionnels. = Repérer et anticiper les signes d'épuisement professionnel.

u Se déplacer en respectant les regles de sécurité routiere et de
prudence élémentaire.

= Organiser ses déplacements afin d'optimiser les temps de trajet.

m Amorcer et développer une réflexion individuelle sur la sécurité dans
sa pratique professionnelle.

= Informer le particulier employeur de ses obligations en matiére de
responsabilité et d'assurance.

Savoir-étre

Etre vigilant Etre prudent Etre &1 l'écoute de soi

normaformation.fr - contact@normaformation.fr- 07 44 81 06 16
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Communiquer avec un enfant présentant des TSA

MICETSA26

Objectifs de la formation
Alissue de la formation, l'apprenant sera en mesure d'ajuster sa communication et de mieux comprendre les enfants présentant des
troubles du spectre de I'autisme.

Savoirs Savoir-faire

u Les troubles du langage et les difficultés de communication. m Analyser les facteurs personnels et environnementaux freinant ou
favorisant la communication de I'enfant.

u Mettre en place des moyens de communication adaptés, ou utiliser
celui déja mis en place par les familles et les professionnels.

m S‘appuyer sur les centres d'intérét de 'enfant pour communiquer
avec |ui.

m Mettre en place des actions favorisant linstauration d'un climat de
confiance et d'un environnement propice & la communication.

u Faciliter l'expression d'un besoin, d'une difficulté ou d'une douleur.

m Favoriser linclusion de I'enfant présentant des TSA et sensibiliser les
autres enfants & ses particularités

u Les stratégies et attitudes favorisant la communication.

u La posture et la communication verbale, non verbale ou paraverbale
adaptées aux besoins de I'enfant présentant des TSA.

u Les différents moyens de communication alternatifs & la parole.

= Les recommandations de bonnes pratiques de 'ANESM et de la HAS
en matiere de TSA.

u Les particularités des enfants porteurs de TSA concernant l'aspect
social et la relation aux autres.

u Les stratégies pour développer le jeu et la socialisation.

Savoir-étre

Etre disponible Etre attentif Faire preuve de patience Faire preuve de persévérence Etre encourageant

normaformation.fr - contact@normaformation.fr- 07 44 81 06 16




